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/namena prace
ekonomickou jistotu?

Text vznikl v ramci série kratkych analyz navazujicich na vystupy Mapy nezaméstnanosti,
dvou vyzkumnych zprav Kvantitativni analyza vyvoje nezaméstnanosti v letech 2008-2018

a Zkusenosti dlouhodobé nezaméstnanych a priciny jejich postaveni na trhu prace zachycujici
nezaméstnanost a socialni situaci v Cesku.


http://www.pracevobci.cz/Mapa
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/18/kvanti-analyza-nazamestnanost-08-18.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/8/SPOT-Zkusenosti-dlouhodobe-nezamestnanych.pdf

Prestoze v poslednich letech klesala nezaméstnanost i pocet materialné deprivovanych osob, stale
plati, Ze zameéstnani neprinasi automaticky ekonomickou stabilitu. Podil osob, které se v dnesni dobé
potykaji s néjakou formou ekonomické nejistoty, je mnohonasobné vyssi nez podil nezaméstnanych.

Socialni davky, které maji slouzit k prevenci a reSeni chudoby, mifi casto pouze na nejohrozenéjsi
skupiny obyvatel. Podpora domacnosti, které se potykaji s riznymi formami ekonomické nejistoty, je
pritom velmi omezena. To muze prispivat k pocitu nespravedinosti a v konecném dusledku k delegi-

timizaci systému davek.

Pokles nezaméstnanosti

v poslednich letech provazi
shizeni podilu osob, které
maji problém s pokrytim
nakladu na zivobyti. Zlepseni
situace se ovSem neprojevuje
ve vsech krajich.

Mezi lety 2014 a 2018 vyrazné klesl podil lidi ohrozenych
chudobou. Ukazatel tzv. tvrdé materialni deprivace domac-
nosti klesl z necelych 7 % v roce 2014 na necela 3 % v roce
2018. Podil domacnosti, které nejsou schopny zaplatit
neocCekavany vydaj ve vysi okolo deseti tisic korun, klesl
0 vice nez tretinu (z 42 % na 26 %, Tabulka 1), a je dokon-
ce vyrazné nizsi nez v obdobi minulé konjunktury (39,5 %
v roce 2008).

Zaroven se vSak ve stejném obdobi nezménila mira ohro-
Zeni pfijmovou chudobou. JelikoZ tento ukazatel reflektuje
rozlozeni pfijm0 domacnosti, jeho setrvaly stav naznacuje,
Ze ve spolecnosti vyrazné nerostla pfijmova nerovnost (viz
Tabulka 1).

Neplati to ovSem pausalné o vSech regionech. Napriklad
v Usteckém kraji klesl od roku 2014 podil osob, které ne-
mohou zaplatit nec¢ekany vydaj, o pouhé 4 procentni body
na 42 %. Naopak v sousednim Karlovarském kraji klesl ve
stejném obdobi z 47 % na 27 % (CSU 2014 a 2018).

Podstatnou roli ve zlepseni ekonomické situace zrejmé
sehral celkovy riust mezd u nizkoprijmovych zaméstna-
ni v poslednich letech a pravdépodobné i rist minimalni
mzdy.

Méreni prijmové chudoby pocita s prijmy pred exekucemi.
Podle analyzy Medianu by pri zohlednéni exekuci vzrostl
podil osob ohroZenych chudobou o 2—-3 procentni body.

Méreni prijmové chudoby pracuje s jednou castkou pro
celou Ceskou republiku, nezohledriuje rist cen, a tedy ani
rostouci naklady na bydleni. Ty nerovhomérné dopadaji na

domacnosti s nizsimi prijmy, které castéji Ziji v najemnim
bydleni (samozZivitele a samozZivitelky, seniory a seniorky,
nezaméstnané a mladé pracujici do 30 let).

Vykyvy v poctu lidi v nejisté situaci poukazuji na nestabilni
socialni a ekonomickou situaci danych domacnosti (Ta-
bulka 1). Tyto domacnosti balancuji na hranici chudoby.
Je otazkou, zda se z chudoby dostavaji natrvalo, nebo jen
docasné.


https://www.czso.cz/documents/10180/91839453/1600211920.pdf/897b900a-9923-4666-932e-8b058c878419?version=1.2
https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/16002115141e.pdf/b714458e-83e9-41e3-96b9-29cd288f470a?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/91839453/16002119141e.pdf/99ef9cf3-2da8-402c-afc2-21e3f0506f98?version=1.0
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/nejrychleji-rostly-nejnizsi-mzdy/?fbclid=IwAR0P2AnWtK1RATQaBCJaG7HQi2hOkBJHA2U-U3PIu6cn5NE2gUa6at8iWoo
http://a2larm.cz/wp-content/uploads/2018/12/Chudoba_a_exekuce.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/14/factsheet-06.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf

Zamestnani rade obyvatel
nezajistuje (dlouhodobou)
ekonomickou stabilitu.

Podil domacnosti, které nejsou schopny zaplatit necekany
vydaj, je osmkrat vy$si nez podil nezaméstnanych (Graf 1).
Zaplatit jednorazovy necekany vydaj nebo tydenni dovo-
lenou si stale nemGze dovolit zhruba Ctvrtina, respektive
pétina domacnosti, zatimco nezaméstnanych bylo v roce
2018 lehce pres tfi procenta.

V exekuci je jedna desetina dospélych obyvatel Ceské re-
publiky, coz je tfikrat vice nez nezaméstnanych (Graf 1).
Témto lidem zlstava z prijmu Casto nizsi ¢astka, nez je
minimum v davkovych systémech, a to i pres nedavné zvy-
Sovani nezabavitelné ¢astky.

Absolutni hodnota i kupni sila miniméaini mzdy v CR patfi
jde ovsem jen o kupni silu minimalni mzdy — paritni kupni
sila ¢eskych mezd podle dostupnych dat Eurostatu (2014)
patrila v ramci Evropské unie k podpriméru. Hrubé hodi-
nové vydélky jsou v Cesku na tfech pétinach praméru EU.

| pres rychle klesajici nezaméstnanost se pocet lidi v exe-
kuci v poslednich letech témér nezménil. Jinymi slovy, lepSi
ekonomicka situace neprispiva ke snizovani predluzenosti.

Podle nedavné analyzy Ceského rozhlasu se podprimér-
né prijmy a ekonomicka nejistota dotykaji 40 % obyvatel
(,ohroZena" a ,stradajici" trida).

Nizké prijmy a ekonomicka nejistota jsou jen obtizné za-
chytitelné v mezinarodnich srovnanich chudoby vzhledem
k nastaveni téchto méreni, které primarné zachycuji nerov-
nost a chudobu (materialni deprivaci).

H Factsheet 3

Davky zamérené na prevenci
a reSeni chudoby dostava jen
maly podil lidi ohrozenych
ekonomickou nejistotou.

Prestoze je riznymi formami ekonomické nejistoty zasa-
Zena vice nez Ctvrtina (a v minulosti téméF polovina) oby-
vatel CR, nepojistnymi socialnimi davkami jsou podpofeny
jen jednotky procent obyvatel. Tento pomér se mezi lety
2014 a 2018 prilis nezménil (viz Graf 1).

Jedinou vyjimkou je pridavek na déti, ktery dostavaji rodice
vice nez desetiny déti. To je ovSem porad vyrazné méné
nez podil domacnosti v nejisté situaci. Vzhledem k odha-
ddm vydaju spojenych s vychovou déti navic nejde o nikte-
rak vysoké castky (500—700 K¢ mési¢né plus 300 K¢ pro
ekonomicky aktivni).

Dalsi davky, které jsou konstruovany jako prevence chudo-
by a podpora nizsi stredni tfidy, dostava jen zlomek popu-
lace — prispévek na bydleni pobira 4,2 % domacnosti (Ta-
bulka 1). Pro lidi v ndjemnim bydleni (19 % domacnosti) se
nicméneé jedna o dulezitou davku.

Jesté mensi skupinu obyvatel (cca 1,9 % domacnosti) tvori
pfijemci prispévku na zivobyti. Ten je urceny pro domac-
nosti, jejichz pfijmy se nachazi pod hranici hmotné nou-
ze. Tyto domacnosti maji také moznost pozadat o pomoc
s pokrytim naklad( na pomucky nebo krouzky pro déti
nebo s pokrytim necekaného vydaje (mimoradna okamzita
pomoc).

Analyza IDEA hodnotici vztah nepojistnych davek a chu-
doby z roku 2016 poukazovala na to, Ze davky v hmotné
nouzi pobiralo jen 15 % domacnosti zasaZenych prijmovou
chudobou.

Na nedostatecné pokryti chudych rodin s détmi socialnimi
davkami poukazuje také Zprava o rodiné 2017.

Zahrani¢ni analyzy ukazuji, Ze uzZsi zacileni a naristaji-
ci podminénost socidlnich davek — coZ je trend patrny
i v Cesku — prispiva k delegitimizaci davkového systému
a jeho dalsimu omezovani. To se ostatné projevilo i pfi ne-
davném navrhu zmén davek na bydleni.

Zakladni prehled podminek naroku na jednotlivé nepojistné
davky a nastaveni darové podpory cilené na nizkoprijmové
a chudé domacnosti najdete zde (stav ke konci roku 2018),
celkovy prehled davek je k dispozici zde.


http://www.pracevobci.cz/upload/studies/3/SPOT-Proc-je-nutne-zmenit-nezabavitelnou-castku-a-jak-na-to-analyza.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/6/SPOT-Navyseni-nezabavitelne-castky.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/6/SPOT-Navyseni-nezabavitelne-castky.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Minimum_wages,_July_2019_(PPS_per_month).png
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs#Gross_wages.2Fearnings
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs#Gross_wages.2Fearnings
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs#Gross_wages.2Fearnings
http://www.statistikaamy.cz/2019/01/mzdy-ve-stredni-a-vychodni-evrope-plne-neodrazi-produktivitu-prace/
http://www.statistikaamy.cz/2019/01/mzdy-ve-stredni-a-vychodni-evrope-plne-neodrazi-produktivitu-prace/
http://mapaexekuci.cz/
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-kalkulacka_1909171000_zlo
http://www.socialniprace.cz/zpravy.php?oblast=1&clanek=1145&fbclid=IwAR3FSRbFpWHI1KvH2PiIz5SgkqTDdkgDs5FpDpKMxcA9K-YxhKTSlDGBiFg
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/pridavek-na-dite
https://prima.iprima.cz/zpravodajstvi/cekate-dite-kolik-vas-bude-stat-od-narozeni-po-dospelost
https://prima.iprima.cz/zpravodajstvi/cekate-dite-kolik-vas-bude-stat-od-narozeni-po-dospelost
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-bydleni 
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/desetina-domacnosti-dava-za-bydleni-temer-polovinu-svych-prijmu/
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/desetina-domacnosti-dava-za-bydleni-temer-polovinu-svych-prijmu/
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/desetina-domacnosti-dava-za-bydleni-temer-polovinu-svych-prijmu/
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/desetina-domacnosti-dava-za-bydleni-temer-polovinu-svych-prijmu/
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/14/factsheet-06.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/14/factsheet-06.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/14/factsheet-06.pdf
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-zivobyti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-zivobyti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/prispevek-na-zivobyti
https://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/pomoc
https://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/pomoc
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu/files/downloads/IDEA_Studie_7_2016_Dopad_dani_a_davek_na_chudobu.pdf
http://praha.vupsv.cz/cgi-webisnt/fu.wis?dbn^t4000=epccicso&gizmo^t4001=aw-1250&prefix^t4002=AU=&pft^t4003=*@depccicso.pfg&letdisp^t4006=BEG&jump^t4501=generic&db^t4700=gen&lang^t4902=CZ&name^t4903=EPCCICSO&ctl^t4921=GA&thead1^t4922=CLASS=tabulka1%20BORDER=1%20CELLSPACING=1%20CELLPADDING=5&thead2^t4923=ALIGN=CENTER%20VALIGN=TOP&battr^t4930=BGCOLOR=white&tfattr^t4932=class=intro&metaex^t4940=LINK%20href=/webisnt/custom/cicsoepc/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE^t4901=G&h1=1&search=~~2018011011050209
https://pure.uvt.nl/ws/portalfiles/portal/479362/
http://centrumspot.cz/rizika-reformy-davek-na-bydleni-verze-cerven-2019/
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/5/SPOT-Dane-davky-exekuce.pdf
http://socialniinkluze.cz/wp-content/uploads/2019/04/IPSI_-D%C3%A1vky_PS-P%C4%8CR_9.4.2019.pdf?fbclid=IwAR0MEnqYlAUqeGGkH1GbrOn0S1pDYqafskwKzFaAvBLiT02fMnnPOT6nemE

DOPORUCENI

’ Zachovat a rozsirit nestigmatizujici a neexekuova-
telné podpory pracujicich chudych.

Soucasny systém uzkym zaméfenim podpory prispiva
k pocitliim frustrace a nespravedInosti u obyvatel, ktefi
se sice nachazeji v ekonomicky nejisté situaci, avsak
na Uzce zacilenou podporu nedosahuiji.

V ramci soucasného systému se jedna predevsim o:

— Nastaveni automatické valorizace davek. Zvlast
problematicka je absence valorizace u Zivotniho
minima, od kterého se odviji narok na dalsi soci-
alni davky (davky v hmotné nouzi, pridavky na déti,
porodné, nékteré davky pro lidi se zdravotnim zne-
vyhodnénim). Zivotni minimum nebylo zvy$eno od
roku 2012.

Zachovani prispévku na bydleni jako administrativ-
née jednoduché davky a jeho valorizace odpovidajici
rostoucim cenam bydleni.

Zvyseni nezabavitelné castky pro lidi v exekuci, aby
bylo garantovano, Ze lidem zlstane pfijem alespon
na urovni ¢astky, s niz pracuje systém davek jako
s minimem pro pokryti nakladu na zivot a bydleni.
ZruSeni exekuce danového bonusu na déti, ktery
je dnes za ucelem splaceni dluh( rodic¢a srazen ze
mzdy v pIné vysi.

Kde lze hledat dal$i moZnosti podpory nizkopfijmo-

vych skupin?

— Nastaveni systému zdanéni a danovych zvyhod-

néni, na ktera nejchudsi pracujici domacnosti dnes
¢asto nedosahuji (napt. skolkovné, viz sheet V)
Rozsifeni systémové pomoci rodinam s détmi
(napt. vybaveni do skol, krouzky, obédy ve Skolach),
ke které maji snazsi pristup osoby v hmotné nouzi,
na $irsi skupinu pfijemct (napi. dle naroku na pfi-
davky na déti).
Zvyseni pridavka na déti na uroven zivotniho mi-
nima ditéte. To by nezvysilo pfijem domacnosti
v hmotné nouzi (tyto davky se o pridavek snizuji),
ale pomohlo by domacnostem chudych pracujicich
s prijmy pfiblizné na hranici Zivotniho minima, aniz
by byli vystaveni stigmatu pobirani davek.

) V politikdch zaméstnanosti podporovat pristup ke
stabilnim a ddstojné placenym pracovnim mistim.

To v dusledku znamena neklast duraz na pfijeti jakého-
koliv zaméstnani bez ohledu na jeho kvalitu a dopady

na zZivoty pracujicich (tzv. ,work first" pfistup). Prekérni
a nizkopfijmova zaméstnani nezfidka prispivaji k repli-
kaci chudoby a zacykleni v dluzich, nezfidka spojenych
s pretrvavajicim vyznamem neformalnich praci a/nebo
socialni podpory. Stat tak v kone¢ném dusledku na niz-
ké a nejisté mzdy doplaci.

V ramci pracovniho poradenstvi na Uradech prace
je tfreba aktivné vyhodnocovat kvalitu pracovniho
mista ve vztahu ke konkrétni situaci a potrebam
uchazece o zaméstnani. Dalezitym kritériem je také
to, zda pracovni misto nabizi moznost vystoupit
z prekarizovaného segmentu trhu prace.

Nastroje pracovniho poradenstvi je Zadouci sys-
tematicky nabizet také osobam pracujicim na ne-
stabilnich pracovnich pozicich nebo v ramci trénin-
kovych mist. K tomuto Ize vyuzit existujici nastroj
.Zajemce o zprostredkovani zaméstnani".

Kvalita prace a adekvatni ohodnoceni je dulezité
také pro programy véasné adaptace zaméstnancu
na budouci zmény trhu prace.

) Otazky, k jejichz zodpovézeni chybéji data:

Jaké jsou pracovni strategie lidi v exekuci, zejména
ve vztahu k neformalni praci a ohroZeni chudobou?
VétsSina lidi v exekuci i pfes nizkou nezabavitelnou
castku nepobira socialni davky ani neni registrova-
na na Uradech prace. Neni zfejmé, jaka je jejich so-
cialni situace a jak zajistuji své existenéni potieby
ani do jaké miry pfispivaji k rozSifovani Sedé eko-
nomiky. Na tento problém absence zakladnich dat
o lidech v exekuci poukazuje mimo jiné nedavna
studie VUPSV.

Jaky vliv maji exekuce a rostouci naklady na by-
dleni na ohrozeni chudobou? Prestoze tyto vydaje
mohou vyrazné ovlivnit finan¢ni situaci domacnos-
ti, v dnesnich metodikach méreni chudoby nejsou
zohlednovany.

Jak se z hlediska vyse prijmu, chudoby a pfijmo-
vych nerovnosti liSi jednotlivé obce? Existence
dat o uzemnich celcich mensich, nez jsou kraje,
by umoznila podrobnéji sledovat podoby a pficiny
vnitini polarizace v ramci kraju, kterou jiz dnes na-
znacuji data o nezaméstnanosti a vyplaceni davek
v hmotné nouzi.



http://www.pracevobci.cz/clanek/co-menit-a-nemenit-u-davkoveho-systemu
http://socialniinkluze.cz/wp-content/uploads/2019/04/IPSI_-D%C3%A1vky_PS-P%C4%8CR_9.4.2019.pdf?fbclid=IwAR0MEnqYlAUqeGGkH1GbrOn0S1pDYqafskwKzFaAvBLiT02fMnnPOT6nemE
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/17/system-davky.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/17/system-davky.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/17/system-davky.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/17/system-davky.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf
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https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_437.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/10/factsheet-02.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/10/factsheet-02.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/10/factsheet-02.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/12/factsheet-04.pdf

TABULKY

Tabulka 1: Ekonomicka nejistota a socialni davky — srovnani 2014 a 2018

E Factsheet 3

Celkova zména oproti situaci

2014 2018
v roce 2014 (v procentech)
ZAMESTNANOST
Podil zaméstnanc pobirajicich minimalni mzdu 2,5 % 46 %
Podil nezaméstnanych 79 % 35% 55,7 %
CHUDOBA A EKONOMICKA NEJISTOTA
Podil osob pod hranici chudoby (60 % medianu) 9,7 % 9,6 % 1,0 %
Podil materialné deprivovanych osob (4 a vice polozek) 6,7 % 28% 58,2 %
Podil domacnosti, které nedokazou uhradit necekany vydaj
42,3 % 26,2 % 381 %
do 9600 K¢ za rok 2014 a do 10 700 K¢ za rok 2018
VYBRANE NEPOJISTNE DAVKY
Podil domacnosti pobirajicich pfispévek na Zivobyti 37% 1,8% 52,0 %
Podil domacnosti pobirajicich pfispévky na bydleni 51 % 4,2 % 17,6 %
Podil nezletilych, na které jsou vyplaceny pridavky na déti 241 % 139 % 42,4 %

Zdroj dat: OKsystém, OKnouze (MPSV); Cesky statisticky urad
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Graf 1: Ekonomicka nejistota a socialni davky
Modre jsou vyznaceny indikatory chudoby a ekonomické nejistoty, oranZové vybrané nepojistné socialni davky
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Zdroj dat a metodologie zpracovani

Vzhledem k tomu, Ze absolutni ¢isla k jednotlivym polozkam nejsou vzajemné srovnatelna (vztahuji se k odlisné definova-
nym skupinam), byly konkrétni hodnoty prepoéteny na procentudlni podily, a to nasledujicim zplsobem:

Podil domacnosti, které nedokazou uhradit necekany vydaj: Podil domacnosti, které nedokazou uhradit ne¢ekany vydaj
do dané vyse (9 600 K& za rok 2014, 10 700 K& za rok 2018) z celkového po&tu domacnosti CR (CSU - Pfijmy a Zivotni
podminky domacnosti 2014; CSU - Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti 2018).

Podil nezletilych, na které jsou vyplaceny prispévky na déti: Primérny mésicni pocet vyplacenych pridavkd na déti
podélené poétem osob do 18 let (CSU: Vékové slozeni obyvatel k 1. 7. 2014, CSU: Vékové slozeni obyvatel k 1. 7. 2018).
Podil osob pod hranici chudoby (pod 60 % medianu): Pocet osob pod hranici chudoby (60 % median) v ramci celé popu-
lace CR (CSU - Pkijmy a Zivotni podminky domacnosti 2013-2018).

Podil osob s alespon jednou exekuci: PoCet osob starSich 15 let s alespon jednou exekuci podéleny obyvatelstvem
star§im 15 let.

Podil materialné deprivovanych osob (4 a vice polozek): Pocet osob materialné deprivovanych (4 a vice polozek), tedy
osob trpicich tézkou materialni deprivaci, podéleny celkovou populaci (CSU - Pfijmy a zivotni podminky doméacnosti
2014; CSU - Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti 2018).

Podil domacnosti pobirajicich prispévky na bydleni: Primérny mésicni pocet vyplacenych pfispévki na bydleni vyplace-
nych v daném roce podéleny po¢tem domacnosti (Vybrané tdaje o socialnim zabezpeceni - 2014, data za 2018 poskyt-
nutd MPSV, souhrnna data zatim nejsou dostupna online). Po¢et domacnosti za roky 2014 i 2018 byl vzdy prepocitan
podle Scitani lidu, domt a byt 2011 podle poctu obyvatel.

Podil zaméstnanct pobirajicich minimalni mzdu: Udavany pocet osob pobirajicich minimalni mzdu (MPSV - neni do-
stupné online).

Podil nezaméstnanych: Primér mésicnich podili nezaméstnanych osob (podil dostupnych uchazect o zaméstnani vuci
populaci ve véku 15-64 let) za rok 2018 (MPSV).

Podil domacnosti pobirajicich prispévky na zivobyti: Primérny mésicni pocet vyplacenych pfispévkl na Zivobyti podéle-
ny po¢tem domacnosti (Vybrané udaje o socialnim zabezpeceni - 2014, data za 2018 poskytnuta MPSV, souhrnna data
zatim nejsou dostupna online).


https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/160021151e.pdf/681da309-9ed5-4eea-85e7-ed687118f459?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/160021151e.pdf/681da309-9ed5-4eea-85e7-ed687118f459?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/91839453/160021191e.pdf/5d6feea2-b0b3-4ab8-8d64-a7373883df85?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20555901/1300641504.pdf/be6f73d9-7e8c-44c5-a2e4-15d0c54cc626?version=1.3
https://www.czso.cz/documents/10180/91917716/1300641904.pdf/13ac895f-831b-4462-bd94-f5ed79075784?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/91839453/1600211919.pdf/cf53b95c-a879-4aef-9cde-bf6967884d56?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/1600211520.pdf/e3dea696-731c-4689-9f81-1d0d1a26df36?version=1.2
https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/1600211520.pdf/e3dea696-731c-4689-9f81-1d0d1a26df36?version=1.2
https://www.czso.cz/documents/10180/91839453/1600211920.pdf/897b900a-9923-4666-932e-8b058c878419?version=1.2
https://www.czso.cz/documents/10180/31950945/19002915401.pdf/d34ddda6-070d-4534-93a7-ca4d29176943?version=1.1
https://www.czso.cz/csu/czso/otevrena_data_pro_vysledky_scitani_lidu_domu_a_bytu_2011_sldb_2011
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004
https://www.czso.cz/documents/10180/31950945/19002915401.pdf/d34ddda6-070d-4534-93a7-ca4d29176943?version=1.1

7] Facshets

Analyza vychazi z dat poskytnutych Ministerstvem prace a socialnich véci, dat ze systému OKprace a OKnouze, dat
Ceského statistického Gfadu a dat z Mapy exekuci, dale z hloubkovych rozhovort s experty v oblasti zaméstnanosti
a s nezaméstnanymi.

Text vznikl v rdmci projektu Dobra prace v obci: Moznosti pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim

na urovni obce s registrac¢nim ¢islem CZ.03. 3. X/0.0/0.0/15_124/0006493 v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii. Nositelem projektu je Nova Skola, o. p. s., ktera je také jeho hlavnim
koordinatorem. Projekt realizuje spolu s Centrem pro spolecenské otazky — SPOT, z. s. (obsahovy garant projektu)

a Multikulturnim centrem Praha, z. s. (garant vefejnych akci projektu).
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