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Zkusenosti
dlouhodobe
nezamestnanych

Tento text vznikl v ramci série kratkych analyz navazujicich na vystupy Mapy nezaméstnanosti
a vyzkumné zpravy Zkusenosti dlouhodobé nezaméstnanych a priciny jejich postaveni na trhu
préce zachycujici nezaméstnanost a socialni situaci v Cesku. Vétsina rozhovord, z nichz tato
analyza vychazi, probéhly v prvni poloviné roku 2018, tedy v dobé, kdy mira nezaméstnanosti
jiZ klesala, ale situace byla odlisSna od soucasnosti. | pfesto nabizeji cenny vhled do postaveni
dlouhodobé nezaméstnanych.


http://www.pracevobci.cz/upload/studies/8/SPOT-Zkusenosti-dlouhodobe-nezamestnanych.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/8/SPOT-Zkusenosti-dlouhodobe-nezamestnanych.pdf
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Dlouhodoba nezaméstnanost neni vzdy trvalym stavem. Analyza pracovnich trajektorii dnesnich
dlouhodobé nezaméstnanych ukazuje, ze u rady lidi v poslednich letech dochazelo k ristu nejistoty
na pracovnim trhu, v jejimz dusledku se ocitli v kruhu stridajicich se doéasnych praci za nizkou mzdu

a nezameéstnanosti.

Nesouvislé pracovni trajektorie neznamenaji pouze nestabilni prijem, ale ovliviuji radu dalsich ob-
lasti Zivota — napriklad dluhy, jistotu bydleni nebo dusevni zdravi. Lidem, ktefi dosahuji jen na nizko
hodnocené prace nebo jsou v exekuci, legalni prace ¢asto neumoznuje vymanit se z chudoby, i presto

vsak vétsinou chteéji z riznych divodu pracovat.

Dlouhodoba nezaméstnanost
neni vzdy trvalym stavem.

U rady lidi spise dochazi

k opakovanému stridani
obdobi nezaméstnanosti

s obdobimi, kdy praci maji.

Pro pracovni trajektorie osob zapojenych do naseho vy-
zkumu bylo v mnoha pfipadech charakteristické opakova-
né strfidani epizod zaméstnani, kratkodobych a nejistych
nebo zcela neformalnich pracovnich aktivit a obdobi bez
placené prace (viz Graf 1 a 2).

Rostouci prekarizace byla nejvyraznéjsi u osob v preddi-
chodovém véku, u nichz v poslednich 10 az 15 letech doslo
k patrnému narlstu Cetnosti kratkodobych a prekérnich
forem zaméstnani — na ukor standardniho hlavniho pra-
covniho poméru (viz Graf 1).

Zaroven se potvrzuje rozsSifovani prekérni prace v dobé
ekonomickeé krize, o némz pisi i dalsi autofi (analyzy SoU AV
nebo CELSI).

Dlouhodobé nebo opakované
nezameéstnanosti mohou
predchazet rizné pracovni
zkusenosti.

Ztrata drivéjSiho stabilniho zaméstnani v disledku struktu-
ralnich zmén. Osoby v preddiichodovém véku mély po velkou
cast zivota stabilni zaméstnani. K prodlouzeni doby eviden-
ce na Uradu prace a k intenzivnéjSimu vyuzivani docasnych
praci (prace na DPP/DPC, prace na dotované pozici (VPP),
agenturni zaméstnani) u nich dochazelo teprve v poslednich
letech. Na sva prvni zaméstnani vzpominali ¢asto v pozitiv-
nim duchu, zejména v souvislosti s jistotou zaméstnani.

. Tak ten podnik propustoval lidi, v tu dobu kon¢il ¢innost
(...). V kovosroté taky kon¢ili, jo? No vsude koncili a rusili.
Jinak bych tam zustal stoprocentné do dichodu. No ted
bych tam byl tak 30 let skoro, co jsme ze Slovenska dali...
To byla nejlepsi prace. Jako tézka sice (...) Perfekt, dobry
to bylo."

Muz, 54 let, severni Cechy

Absence zkusenosti se standardnim zaméstnanim. Mladi
lidé s nizkym nebo nedokon¢enym vzdélanim, zejména ti
Zijici v oblastech s kumulaci socidlniho vylouceni a/nebo
Romové, v mnoha pfipadech neziskali Zadnou zkusenost
se stabilni praci na hlavni pracovni pomér mimo doc¢asna

dotovana mista (VPP).

.Zkousel jsem jit na maturitu, jenZe tu jsem bohuZel ne-
dodélal (...) Pak jsem taky jesté na stredni délal v Tescu
jako brigadné (...) néjakej cas jsem pak byl na tom uradu
prace (...) Porad mi slibovali, Ze mi daji védét, a vibec nic...
A oni ti lidi vdm nedaji ani sanci. (...) Pak jsem nastoupil
tady (VPP), tady jsem délal 7 nebo 8 mésicu, tak néjak. A po
téch 8 mésicich jsem skoncil, Sel jsem na urad prace, tam
jsem byl asi mozna necelyho ptl roku a potom pan vedouci
odsud si mé vzal zpatky (na VPP)."

Muz, 27 let, severni Cechy

Dlouhodoba neaktivita na trhu prace kvili péci o déti nebo
o zavislé éleny rodiny. Zeny zapojené do naseho vyzkumu
byly v evidenci Ufadu prace vedeny v dhrnu téméf dvakrat
del$i dobu nez muzi. Dlouhodoba nezaméstanost byla né-
kterymi Zenami spojovana s pocitem izolace a ztraty se-
bedlvéry.

.Rikam: ,Ano, j& uZ prosté nemtzu bejt doma, uklizet, vafit
a furt prosté tohleto...' To je na psychiku. To uZ se prosté
neda. Muz je v praci a ja furt jsem doma. Potrebuju mezi
lidi. A voni fekli, Ze by mi to mohlo pomoct, Ze kdyZ chci
bejt v kolektivu mezi lidma. Rikdm: ,Ano, j& uZ neumim uz
ani s lidma mluvit!""

Zena, 33 let, severni Cechy


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/000312240907400101
http://dlib.lib.cas.cz/8398/
https://celsi.sk/media/research_reports/RR20.pdf

Nizké ohodnoceni
dostupnych praci v kombinaci
s exekucemi vytvari

situaci, v niz legalni prace
neumoznuje ekonomickou
stabilizaci.

Nastup do prace za nizkou mzdu nemusel zaméstnanci
prinést zlepseni ekonomické situace oproti pobirani davek.
tiva. Situace lidi, s nimiz jsme mluvili, odpovida poznatk(im
zahranicnich vyzkum o tzv. cyklické chudobé.

.[Svou situaci] mazete resit tfeba druhou praci, Ze si vydé-
lavate na najem a na takovy ty véci a druhou praci si mize
vydélat a prilepsit si. A zas kdyZ jsem na téch davkach, tak
mam neustaly kontroly, musim furt néco plnit, nékam bé-
hat, jako Ze to je i poniZujici."

Zena, 42 let, Praha

Castym pravodnim efektem dlouhodobé nizkych pfijmu
byly rostouci dluhy a nasledné exekuce. Lidem zaméstna-
nym na nizko hodnocenych pozicich tak nezfidka zdstava-
lo ze mzdy méné, nez kolik bylo potfeba k pokryti zaklad-
nich zZivotnich nakladu (viz také Tabulka 1)

. Tady dostanu devét tisic. Devét tisic Ctyri sta platim na-
jem. A co mi zustane? Nic. Nic. Ja kdybych nemél brachu
tamhle, kterej mi pomGze nebo tohle to, nemél bych ani na
chleba. Ze socialky jesté néco dostanu, tak treba trojku,
dvojku? To je vSechno. (...) No tak ja jsem takovej, Ze jsem
se uskrovnil, prosté s tim musim vyjit. Musim. Tady dosta-
nu néjaky ty (stravenky), tak s tim se da taky jesté Zit."

Mu?z, 57 let, severni Cechy

V dasledku toho rostl vyznam neformalniho nebo polofor-
malniho zaméstnavani coby jediné moznosti, jak ziskat do-
datecny pfijem.

+Jsou podniky, ktery prosté se s vama domluvi a napiSou
vam, Ze budete délat smlouvu tfeba jenom za 5 tisic a zby-
tek budete brat normalné. [...] to [je] udélany kvili tomu, aby
nemuseli za ty lidi tolik platit [...]"

Zena, 55 let, Praha

Soubéh exekuci a nizko hodnoceného zaméstnani typicky
ustil do situace, v niz dany ¢lovék musel pro pokryti nakla-
dd na zivot kombinovat riizné zdroje a typy prijmd formal-
niho (socialni davky, legalni zaméstnani, pajcky, vypomoc
v rdmci rodiny) a neformalniho charakteru (pfilezitostné
nebo i dlouhodobé privydélky).
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.My mame s manZelkou oba sporeni dichodovy, méli jsme
i stavebni. Z toho jsme platili byt, tak proto néjak financné
vyjdeme. (...) Ale tak jako tady ty lidi, Ze kdyZ opravdu treba
i dva délaj, tak stejné z toho, co jim plati, nevyjdou. (...) To je

jako zacarovanej kruh s téma pujckama pak, Ze jo..."

Mu?z, 61 let, severni Cechy

Dlouhodoba zkusenost
docasnych praci, ekonomickeé
nejistoty a stresu ma
negativni dopady na dusevni
zdravi.

Vypovédi lidi se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti,
jakoZ i vyjadreni expert( poukazovaly na zdravotni poti-
Ze psychického razu zplsobené nebo umocnéné stresem
z dlouhodobé ekonomické nejistoty. To je v souladu se
zjisténimi zahrani¢nich vyzkuma o vlivu dlouhodobé neza-
méstnanosti a zkusenosti chudoby na zhorseni psychické-
ho stavu a snizeni kognitivnich schopnosti.

Psychické potize se mohou projevovat jako neschopnost
zvladat bézné aktivity — napriklad ranni vstavani do pra-
ce, dodrzovani stanoveného rezimu, schopnost socialni
interakce. Dusledkem ohroZeni dusevniho zdravi maze byt
rovnéz agresivni jednani a chovani, Uplna ztrata motivace
nebo opakované vypadky v pracovni dochazce i po dobé
urcité stabilizace.

. Ted’'mam treba chlapa, kterej je jako vybornej na praci, ale
protoZe ho opustil tata, von na tom tatovi visel, tak von tre-
ba na mé zacal treti den v praci rvat, Ze mu zase IzZu, aniz
bych mu cokoliv rekl, jo?"

Predék VPP stfedni Cechy

Opakované zkusenosti netispéchu nebo odmitnuti pfi hle-
dani prace mohou vést ke skepsi a ztraté divéry v moznost
zmény situace (napf. nalezeni zaméstnani mimo chranény
pracovni trh), a to i v dobé, kdy se situace na trhu prace
méni. Psychologové takovy stav nékdy nazyvaji ,nau¢enou
bezmoci".

JReknou, Ze zrovna nepribiraji. Anebo Ze se mi ozvou na
telefon. Ja jim dam telefon, ¢ekam a nikdo. To jak reknou,
Ze se ozvou, tak to znamena, Ze nic. To je jasny. To je nor-
malni. A uZ se mi to stalo jako tolikrat.”

Zena, 49 let, vychodni Cechy

Psychické potize u dlouhodobé nezaméstnanych lidi ob-
vykle nejsou odborné diagnostikovany — at jiz z divodu
absence ¢i nakladnosti diagnostickych nastrojd, nebo


https://www.press.uchicago.edu/ucp/books/book/distributed/P/bo15530672.html
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/2/SPOT-Prace-jako-financni-a-existencni-riziko.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/2/SPOT-Prace-jako-financni-a-existencni-riziko.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/2/SPOT-Prace-jako-financni-a-existencni-riziko.pdf
http://www.pracevobci.cz/upload/studies/2/SPOT-Prace-jako-financni-a-existencni-riziko.pdf
https://www.psychologicalscience.org/observer/how-poverty-affects-the-brain-and-behavior

v dusledku personalniho podstavu v psychologickych po-
radnach.

+Pokud je ¢lovék v této pozici [dlouhodobé nezaméstnany],
tak ty psychické poruchy se tam objevujou mnohem cas-
téji. Navic ty lidi nemaj zkusenost, a kdyZ jim je blbé, tak
vétsinou to prosté neresi tak, Ze si zajdou k psychologovi.
Taky pokud c¢lovék chce jit k psychologovi, kterej za néco
stoji, tak zaplati 600/800 K¢ za hodinu. Tak uzZ tim se jako
vylucujeme. Dalsi véc je: i kdyby to bylo na pojistovnu, bude
to trvat x mésicu, nezZ si clovék nékam dojde. A pak tam do-
jde a treba pani psycholoZka zjisti, Ze naproti sedi ,cigos".
Takze se ji to treba muze nelibit.”

ManaZerka méstské firmy, Praha

Na nardst poctu osob s psychickymi potizemi poukazuje
i zkusenost pracovnikd na uradech prace.

,DFfiv se [UP] nepotykaly s tim, Ze by mély tolik psychicky
nemocnych lidi v evidenci. Jo, kazdy pracovisté mélo néja-
kyho komplikovanyho, trosku blaznivyho klienta, ale vsich-
ni ho znali, protoZe byli treba dva, tfi treba na okres, jo? Ale
tedko to pribyva."

Byvalé metodicka, Urad prace

Vyse uvedené problémy nékdy popisuji zaméstnavatelé
i pracovnici ufadu prace jako priklad ,ztraty pracovnich
navyku". Projevy tzv. ztraty pracovnich navykul jsou v fadé
pfipadli ve skuteénosti znamkami zhorseného dusevniho
zdravi a snizenych socialnich kompetenci lidi dlouhodobé
vyloucenych z pracovniho trhu (a obecnéji ze standardnich
socialnich vztaht), nicméné jejich psychické priciny ob-
vykle nejsou tematizovany.

+Pracovni navyky pro mé jsou takové, jako Ze jsem schopen
prijit, domluvit, udélat, odpracovat, vyjednat, odevzdat.”

Koordinatorka VPR jizni Cechy

| kdyz legalni prace ¢asto
neprinasi zlepseni financni
situace, rada lidi si své prace
ceni pro jiné nez jeji financni
aspekty.

Prace za minimalni mzdu (Casto na pouhych nékolik mé-
sicll na VPP) nepredstavovala pro nami dotazované lidi
vyrazné financni prilepSeni oproti pfijmu z davek. Pro lidi
v exekuci mohla znamenat i zhorseni financni situace (viz
Tabulka 1). Pro pfijeti a udrzeni zaméstnani vsak casto
mély kli¢ovy vyznam jiné nez finan¢ni aspekty.
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Pro mnohé z lidi, s nimiz jsme mluvili, bylo dilezité zbavit
se stigmatu spojeného s vyplatou socialnich davek.

»Na socialku bych nechtél. Ani slyset, vibec. | kdybych mél
dojizdét nékam. Na socialku nechci. Vibec. Ani slyset to
slovo socialka.”

Muz, 46 let, severni Cechy

Dale byl ¢asto zminovan dobry pracovni kolektiv a respekt
ze strany vedeni.

.Dobra prace je dobrej kolektiv a to ja mam, Ze jo. A séf
taky. Je pristupnej.”

Mu?z, 31 let, severni Cechy

Pro respondenty byla silnou motivaci rovnéz moznost ak-
tivné travit Cas a pocit, Ze jsou uzitecni a délaji praci, ktera
ma smysl.

.KdyZ se mé ptaji: ,Pani, proc to délate?' A ja rikam: ,Pro-
toZe mé to bavi, za prvé, a za druhy, tu praci nékdo délat
musi.’ To je moje odpovéd."

Zena, 42 let, Praha

V neposledni fadé ¢asto zaznival diraz na dobré pracovni
podminky, zvlast ¢asto byla zdUraziovana moznost sladit
praci s casem s rodinou.

»~Ja mam maly dité a chodim s ni do Skoly, takzZe ja to mam
tady takhle v misté, Ze nemusim nikam dojizdét. TakzZe
takhle mi to vyhovuje, no. Tak jsem tady na cerstvym vzdu-
chu, nejsem nikde zamcena na to, nékde ve fabrice..."

Zena, 40 let, zdpadni Cechy

Pro lidi v exekuci pak byla dilezitd odména, ktera neni exe-
kuovatelna a ktera tak alespon z¢asti mirnila jejich tézkou
materialni situaci.

.Ze mdme stravenky za odpracovany dni, takze ted mam
aspon stravenky, Ze jsem dostal za 2 tisice, tak jako..."

Muz, 57 let, Praha

Porozuméni témto motivacim je dilezZité nejen pro uznani
nefinanéniho vyznamu zaméstnani pro radu lidi. Je klicové
také pro pochopeni, pro¢ lidé nejsou ochotni pfijimat za-
méstnani, ktera jim (a zejména osobam v exekuci) nepfi-
naseji zménu finanéni situace, a navic ani nenabizi vstficné
pracovni prostredi.


http://www.pracevobci.cz/upload/studies/2/SPOT-Prace-jako-financni-a-existencni-riziko.pdf

DOPORUCENI

’ Konecnym cilem statnich politik zaméstnanosti by
mélo byt zajisténi stabilniho legalniho zaméstnani
s distojnou mzdou. V dlouhodobém horizontu je dule-
zité cilit podporu na odbourani bariér, které vedou k za-
cykleni lidi na docasnych, nizko hodnocenych pozicich.

V soucasnosti je cilem politik zaméstnanosti umisténi
na trh prace, kvalita prace jiz zohlediovana neni (v né-
kterych pripadech, jako je podezieni z nelegalni prace,
tento cil ustupuje snaze o vyrazeni uchazece z eviden-
ce). Prace za nizkou nebo minimalni mzdu mudze byt
pro jednotlivce v ur¢itém obdobi klicova (napf. pro za-
kladni stabilizaci jeho zZivotni situace), zejména pokud
je spojena s dalsi podporou. Dlouhodobé zaméstnava-
ni na nizko hodnocenych a doc¢asnych pozicich vsak
Casto vede k padu do pasti opakovanych pujcek a dlu-
ht a propadani se do chudoby.

Pro posileni dlouhodobého tcinku statnich politik za-
méstnanosti doporucujeme:

Umoznit vyuziti podpory dnes bézné v ramci APZ
i po nastupu do zaméstnani s cilem dosahnout
dlouhodobé zmény postaveni na trhu prace. Spolu
s tim je tfeba rozvinout kooperaci oddéleni zpro-
stfedkovani UP s oddélenim nepojistnych davek
a s realizatory socialni prace v obci. Podrobnéji viz
sheet VIII.

Sledovat dlouhodobé trajektorie osob, které byly:
a) podporeny v ramci APZ, b) sankcné vyrazeny
z evidence. Toto sledovani je mozné realizovat na-
priklad vyhodnocovanim opakovanych navratd do
evidence UP nebo mezi pfijemce nepojistnych da-
vek (OKPrace, OKNouze), analyzami dat o platbach
socialnich a zdravotnich odvodu, komplexnich dat
o prijemcich podpory v ramci ESF atp.

V pripadé podezieni z nelegalniho zaméstnani
uprednostiovat pomoc s navratem na legalni trh
prace pred sankéni vyrazenim (viz sheet [). Toto
také souvisi s metodickym vedenim a vzdélavanim
zaméstnancu Uradu prace v oblasti pficin a disled-
kl situace osob znevyhodnénych na trhu prace.

V hodnoceni a metodickém vedeni zaméstnancu
uradi prace zohlediovat nejen prosty pocet umis-
ténych uchazecu ¢i pfijemcd davek hmotné nouze,
ale také celkovou zménu zivotni situace uchazecu
¢i prijemct davek (podrobnéji viz sheet VII).
Jednim z moznych zplsob( ukotveni téchto prin-
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cipt je vypracovani Standardi kvality Uradu prace,
které budou zahrnovat hodnoceni &innosti KoP UP
z kvantitativnich i kvalitativnich hledisek.

) Systém davek a exekuci je nutné nastavit tak, aby
legalni prace zajistovala ekonomickou stabilitu. Kon-
krétné jde o tato opatreni:

ZvysSeni nezabavitelné castky a zruSeni exekuce
danového bonusu - klicové pro finanéni udrzitel-
nost legalniho zaméstnani (podrobnéji viz sheet I11).
Rozsifeni moznosti oddluzeni pro lidi s nizkymi pri-
jmy — zruseni podminky splatit 30 % dluzné ¢astky,
ktera dnes vyrazné limituje vstup do oddluzeni pro
lidi s nizkymi pfijmy, jejichz dluhy narostly do mno-
honasobné vyssich ¢astek. Moznost oddluzeni je
silné motivujici pro udrzeni legalniho zaméstnani.
Rozsifeni nestigmatizujici a neexekuovatelné pod-
pory pracujicich chudych v ramci systému zdanéni
mezd a systému nepojistnych davek (podrobnéji
viz sheet Ill a sheet IV).

9 Posileni nefinanénich a mimomzdovych benefita
pro zaméstnance zvysSuje atraktivitu zaméstnani pro
lidi v exekuci a ve vysledku pravdépodobnost, Ze si pra-
ci udrzi. Kromé pfimého ekonomického pfinosu pro do-
macnost a posileni materiadlni stability tyto benefity
zameéstnanci a jeho rodiné navic pfinasi vice moznosti
participovat v béznych socidlnich aktivitach a zvysuji
jeho sebevédomi i spolecenskou prestiz.

Mezi tyto benefity patfi: stravenky, casové jizdenky na
verejnou dopravu pro zaméstnance i ¢leny rodiny (napr.
na dojizdéni do skoly), proplaceni osetreni u zubniho
lékare, podnikova stipendia pro studujici déti, propla-
ceni naklad( na internat, proplaceni zajmovych cin-
nosti pro zaméstnance i rodinné prislusniky, thrada
vzdélavacich programi atp.

9 sledovani a vyhodnocovani dopadii dlouhodobé ne-
zameéstnanosti a prace v nejistych zaméstnanich.

Analyzovat dopady dlouhodobé nezaméstnanosti,
nejistych zaméstnani a exekuci na psychické zdra-
vi jedincu.

Sledovat dopady na moznost vyplaceni dichodu
a jejich vysi.

Sledovat dopady sankénich vyrazeni (viz sheet |).



https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485c-355f-3d35-4fe7-0692661e271a
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_451.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/9/factsheet-01.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/11/factsheet-03.pdf
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Graf 1: Pracovni trajektorie respondentt v preddiichodovém véku

ZENY 1990 2000 2010 2017

MUZI 1990 2000 2010 2017

Formalni zaméstnani - Rodicovska dovolena Registrace na up Nemoc - VPP - Péce o blizké
- Neformalni zaméstnani - Brigada - Socialni podnik mmmm Neformalni zaméstnani a registrace na up
mum VPP a registrace na UP Dlouhodoba nemoc a registrace na UP wmmm Formalni a neforméalni zaméstnéani
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Graf 2: Pracovni trajektorie respondentt, ktefi nastoupili na trh prace po roce 2000
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TABULKY

Tabulka 1: Priklady situaci, v nichz se legalni prace nevyplati

Prijem pred Zustatek ze mzdy  Prijem, pokud Naklady na novy
exekucni srazkou  po exekuci domacnost najem
(hruba mzda / (prednostni zustane na (bez sluzeb
duchod) exekuce) davkach a energi)
Prodavacka, jedno dité, Plzen 19000 10831 14 409 9900 50 m?
dachod 10 000
. . ’ 4 2
Seniorka, Praha DPE 8000 9380 11643 10170 30m
Ueitel, manzelka na rodicovske, 30000 14431 19970 11550  70m?
jedno dité, Ostrava
Urednice, manzel, Karlovy Vary 24000 11 557 14678 9550 50m?

Pozn. Prijem, pokud domacnost ztistane na davkach — pocitano jako soucet Zivotniho minima (Prispévek na Zivobyti)
a normativt na bydleni v obci dané velikosti (Prispévek na bydleni)

Naklady na novy najem — vychazi z analyzy spolecenosti Deloitte (verejné dostupna v medialnich vystupech napr. na
serveru Aktualne.cz)

V tomto textu vychazime z polostrukturovanych rozhovord s lidmi z riiznych regiont Ceska, ktefi byli v minulosti
dlouhodobé nezaméstnani a z evidence na Uradu prace nastoupili na mista v ramci verejné prospésnych praci (VPP).
Cilem rozhovort bylo zachytit rizné kombinace bariér na trhu prace, popsat jejich vnimanilidmi, ktefi jim cCelili, ale také
rekonstruovat pracovni trajektorie lidi se zkusenosti dlouhodobé nezaméstnanosti. Poznatky z téchto rozhovora byly
nasledné doplnény sérii rozhovorl s experty v oblasti zaméstnanosti a s predaky, ktefi vedou lidi na VPP. Rozhovory se
zaméstnanci probéhly v prvni poloviné roku 2018, tedy v dobé, kdy mira nezaméstnanosti jiz klesala, ale situace byla preci
jen stale trochu odlisna od soucasnosti. | presto nabizeji cenny vhled do postaveni dlouhodobé nezaméstnanych.

Text vznikl v rdmci projektu Dobra prace v obci: Moznosti pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim

na urovni obce s registracnim ¢islem CZ.03. 3. X/0.0/0.0/15_124/0006493 v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii. Nositelem projektu je Nova Skola, o. p. s., ktera je také jeho hlavnim
koordinatorem. Projekt realizuje spolu s Centrem pro spolecenské otazky — SPOT, z. s. (obsahovy garant projektu)

a Multikulturnim centrem Praha, z. s. (garant vefejnych akci projektu).

© Autofi textu: Lucie Trlifajova, Adam Gajdos. Dékujeme Tomasi Hofeni Samcovi, Karlovi Novakovi, lvané Siglové a Daniele
Buchlerové za cenné stylistické a obsahové pripominky, LukaSovi Wichovi za jazykové korektury a EliSce Berankové za
grafické zpracovani. Centrum pro spolecenské otazky — SPOT z. s., Praha, listopad 2019
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